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MODELE DE CONVENTION DE STAGE
(Professionnel hors parcours scolaire ou professionnel diplômé)

Les masseurs-kinésithérapeutes sont fréquemment sollicités par des professionnels pour effectuer des stages hors d’un parcours scolaire ou professionnel. Il peut s’agir par exemple d’un stage à effectuer dans le cadre d’une mesure compensatoire sollicitée par une commission d’autorisation d’exercice. Les conseils départementaux interrogent régulièrement le Conseil national sur la question de l’accueil de ces stagiaires.
Le Conseil national de l’ordre des masseurs-kinésithérapeutes a élaboré un modèle de convention de stage qui vise à sécuriser, en plus de l’avis CNO n°2023-01, l’accueil de professionnels stagiaires par les masseurs-kinésithérapeutes salariés et libéraux afin de prévenir toute situation de complicité d’exercice illégal de la profession, interdite par le code de déontologie.

Les clauses figurant en violet dans ce modèle de contrat constituent des clauses essentielles. Elles présentent un caractère réputé réglementaire et doivent ainsi obligatoirement figurer dans le contrat signé.
Cette convention peut comporter des avenants pour chaque stage.
La réalisation de ces stages ne peut avoir pour objet ou pour effet d’accroitre l’activité rémunérée de ces praticiens.

Il est rappelé que tout masseur-kinésithérapeute qui accueille un stagiaire est tenu par ses obligations déontologiques, en particulier l’exercice personnel de sa profession, l’interdiction de gérance (et dans ce prolongement, à la société d’exercice) et l’interdiction d’exercer la masso-kinésithérapie comme un commerce (articles R. 4321-132 et R. 4321-67 du code de la santé publique).

Cette convention n’a pas vocation à encadrer les modalités de validation éventuelle du stage. 

	CONVENTION DE STAGE




	1 – STRUCTURE D’ACCUEIL (ci-après « la Structure »)

Structure agréée pour le/les champs clinique(s) suivant(s) : 
· Musculo-squelettique 

· Neuro-musculaire

· Respiratoire, cardio-vasculaire, interne et tégumentaire 
· Non agréée
 
Nom :………………………………………………... 

Adresse :……………………………………………. 

N°SIRET :…………………………………………... 

Représenté par :……………………………………

En sa qualité de :………………………………….. 

Lieu du stage :……………………………………... 

Adresse si différente :…………………………….. 

Courriel :………………………………………………

Téléphone :………………………………………….


	2 – LE STAGIAIRE (ci-après le « Stagiaire »)

Nom :……………………………………………….. 

Prénom :…………………………………………… 

Date de naissance :………………………………. 

Adresse :…………………………………………… 

Courriel :……………………………………………... 

Téléphone :………………………………………... 

Organisme d’affiliation de sécurité sociale :…………………………………………….

	3 – LES ENCADRANTS

	Le tuteur de stage pour la structure d’accueil (ci-après « le Tuteur »)

Nom :…………………………………………………………………………………………………………… 

Prénom :………………………………………………………………………………………………………. 

Fonction :………………………………………………………………………………………………………. 

Inscrit(e) au tableau du conseil départemental de l’ordre de…………………………………………….. 

sous le numéro………………………………………………………………………………………………...
Adresse professionnel si différente de celle de la structure d’accueil ou celle du lieu du stage :

………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

Courriel :…………………………………………………………………………………………………………. 

Téléphone :……………………………………….................................................................................... 



	Conditions particulières du stage :

Objet et contexte du stage :………………………………………………………………………………………
Du :……………………………………………Au :…………………………………………………………..

Période d’interruption : ☐ Non ☐ Oui :……………………………………………………………………..

Soit :………..semaines, soit……………….heures. 

Si le stagiaire doit être présent dans la structure la nuit, le dimanche ou les jours fériés, préciser les cas particuliers :………………………………………………………………………………………….. 

Compétences visées
 :…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

Activités confiées :…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….



Article 1er – Objet et contexte :
Le Stagiaire assiste aux activités du Tuteur ou participe, sous la responsabilité et la supervision du Tuteur, aux actes professionnels de ce dernier.
Article 2 – Durée du stage

La présente convention entrera en vigueur le (…) pour une durée de (…).
Le Stagiaire interviendra au sein de la Structure (…) jours par semaine, soit (…) heures par semaine.
Article 3 – Objectif du stage
Le stage correspond à une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel au cours de laquelle le Stagiaire observe l’exercice de la profession de masseur-kinésithérapeute ou acquiert des compétences professionnelles et met en œuvre les acquis de sa formation en vue de favoriser son insertion professionnelle. 
Le Stagiaire se voit éventuellement confier une ou des missions conformes aux mesures compensatoires sollicitées par la commission d’autorisation d’exercice.   

Article 4 – Pièces contractuelles :
 
La convention de stage est également composée des éventuels avenants annexés à la présente.  
La copie de la recommandation des commissions d’autorisation d’exercice dans le cadre des mesures compensatoires fait partie des pièces contractuelles.
Article 5 – Accueil et encadrement du Stagiaire :
Le Stagiaire est encadré par le Tuteur qui est son interlocuteur privilégié au cours du stage.
Article 6 – Rémunération - Gratification – Avantage :

Le stage étant à visée complémentaire, le Stagiaire ne bénéficie d’aucune forme de rémunération, gratification, indemnisation ou avantage.

Le Stagiaire peut toutefois bénéficier dans les mêmes conditions que les salariés d’avantages offerts par la Structure. 
Article 7 – Régime de protection sociale :
Pendant toute la durée du stage, le Stagiaire conserve son statut d’origine. 

Article 8 – Responsabilité et assurance : 

Le Stagiaire, la Structure et le Tuteur sont chacun assurés en matière de responsabilité civile auprès d’une compagnie notoirement solvable.

Ils apportent chacun la preuve de cette assurance.

Le Tuteur informe son assureur de l’accueil du Stagiaire.

Article 9 – Respect des règles professionnelles : 

Le Tuteur s’engage à faire respecter par le Stagiaire les dispositions législatives et réglementaires relatives à l’exercice de la profession de masseur-kinésithérapeute, notamment celles relatives au secret professionnel.
Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par la Structure compte-tenu de ses caractéristiques. Le Stagiaire prend donc l’engagement de n’utiliser en aucun cas les informations confidentielles recueillies ou obtenues pour en faire publication ou communication à des tiers sans accord préalable de la Structure, cela vaut pour le rapport de stage. Cet engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais également après son expiration. Le Stagiaire s’engage à ne conserver, emporter ou prendre copie d’aucun document ou logiciel, de quelque nature que ce soit, appartenant à la Structure, sauf accord de ce dernier.
Article 11 – Discipline : 
Le Stagiaire est soumis à toutes les règles applicables au sein de la Structure, lesquelles sont portées à sa connaissance avant le début du stage, notamment en ce qui concerne le règlement intérieur, les horaires et les règles d’hygiène et de sécurité.

En cas de manquement, la Structure se réserve le droit de mettre fin au stage.

Article 12 – Absence – Interruption du stage :

Le Stagiaire doit informer le Tuteur de toute absence temporaire ou définitive pendant la durée du Stage. En conséquence, le Tuteur peut décider d’interrompre le stage ou d’en prolonger la durée.

Article 15 – Fin de stage :

A l’issue du stage ou lors de son interruption, la Structure délivre une attestation de stage précisant sa durée et éventuellement les compétences acquises et une fiche d’évaluation de l’activité du Stagiaire.
Article 16 – Droit applicable – Tribunaux compétents :

La présente convention est régie exclusivement par le droit français. Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis à la juridiction française compétente.

Article 17 - Absence de contre-lettre :
Les cocontractants certifient sur l'honneur qu'il n'existe aucune contre-lettre au présent contrat.
Article 18 - Communication à l’Ordre :
Conformément à l’articles L. 4113-9 du code de la santé publique, le présent contrat ainsi que tout avenant seront communiqués au conseil départemental de l’ordre des masseurs-kinésithérapeutes de (…) dans le délai d’un mois à compter de sa signature.
Fait le (…)
A (…)
En (…) exemplaires 
Signatures précédées de la mention « lu et approuvé » :
� La structure peut être une personne morale ou une personne physique (le kinésithérapeute, la société d’exercice, un établissement de soins, etc.) ;


� Les structures ne disposant pas d’un agrément pour un champ clinique ne peuvent accueillir des stagiaires qu’en stage d’observation ; 


� Les compétences que doivent acquérir les masseurs-kinésithérapeutes dans le cadre de la formation initiale figurent dans le � HYPERLINK "https://www.ordremk.fr/wp-content/uploads/2017/05/BULLETIN-OFFICIEL-SANTE-MAI-2017.pdf" ��Bulletin Officiel n°4 du 15 mai 2017 �;


� Cet article doit impérativement figurer dans la convention dès lors que d’autres pièces contractuelles existent ;


� La convention de stage comporte les mentions obligatoires suivantes : les conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé à s’absenter et les modalités de suspension et de résiliation de la convention de stage en cas d’interruption ;
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